
 
THÔNG BÁO CHO NHÂN VIÊN 
Trợ cấp Bảo Hiểm Thất Nghiệp (UI) có sẵn cho những nhân viên thất nghiệp và đáp ứng các yêu cầu của luật 
đủ điều kiện UI của Virginia. Quý vị có thể nộp đơn yêu cầu UI trong tuần đầu tiên ngừng làm việc hoặc số giờ 
làm việc bị giảm. 
 
QUÝ VỊ CÓ THỂ NỘP ĐƠN XIN TRỢ CẤP BẢO HIỂM THẤT NGHIỆP NẾU: 

• Quý vị hoàn toàn thất nghiệp. 
• Công việc của quý vị bị giảm tiền lương hoặc giờ làm việc. 

QUÝ VỊ SẼ CẦN CUNG CẤP: 

• Tên pháp lý đầy đủ của quý vị 
• Số An Sinh Xã Hội của quý vị 
• Giấy phép làm việc của quý vị (nếu quý vị không phải là cư dân hoặc Công Dân Hoa Kỳ) 

NẾU THẤT NGHIỆP HOÀN TOÀN, BỊ SA THẢI TẠM THỜI HOẶC NẾU GIẢM GIỜ LÀM VIỆC: 

Tuần đầu tiên quý vị thất nghiệp, hãy đăng ký làm việc và nộp đơn xin trợ cấp. Quý vị có thể nộp đơn 
trực tuyến tại www.vec.virginia.gov hoặc gọi cho Trung Tâm Liên Hệ Khách Hàng của chúng tôi theo số 
1-866-832-2363. Đăng ký làm việc trực tuyến tại www.vawc.virginia.gov. 

ĐỂ ĐỦ ĐIỀU KIỆN NHẬN TRỢ CẤP, LUẬT PHÁP YÊU CẦU QUÝ VỊ: 

• Nộp đơn yêu cầu với Ủy Ban Việc Làm Virginia. 
• Đã kiếm đủ tiền lương từ chủ lao động tuân theo Đạo Luật Bồi Thường Thất Nghiệp của Virginia hoặc 

bất kỳ Tiểu Bang nào khác trong Giai Đoạn Cơ Sở. 
• Tình trạng thất nghiệp không phải do lỗi của quý vị. 
• Phải có khả năng và sẵn sàng cho công việc cũng như tích cực tìm kiếm công việc. 
• Tiếp tục báo cáo theo hướng dẫn của Ủy Ban Việc Làm Virginia. 

Quý vị không được thanh toán trợ cấp thất nghiệp cho đến khi nộp đơn yêu cầu và đáp ứng tất cả các yêu cầu 
về tình trạng đủ điều kiện. Quý vị nên nộp đơn yêu cầu ngay khi thất nghiệp hoặc số giờ làm việc của quý vị bị 
giảm xuống. Nếu quý vị có bất kỳ câu hỏi nào về quyền và trách nhiệm của mình theo Đạo Luật Bồi Thường 
Thất Nghiệp Virginia, hãy truy cập trang web www.vec.virginia.gov hoặc gọi cho Trung Tâm Liên Hệ Khách 
Hàng của chúng tôi theo số 1-866-832-2363. 

LUẬT PHÁP YÊU CẦU CHỦ LAO ĐỘNG PHẢI ĐĂNG THÔNG BÁO NÀY Ở NƠI TẤT CẢ CÁC NHÂN VIÊN CÓ 
THỂ XEM. 
 
CHỦ LAO ĐỘNG CŨNG PHẢI CUNG CẤP BẢN SAO CỦA THÔNG BÁO NÀY CHO MỖI NHÂN VIÊN TẠI THỜI 
ĐIỂM RỜI KHỎI CÔNG VIỆC (42 USC, §1103  (h)(2)). 
 

Chương Trình/Chủ Lao Động Trao Cơ Hội Bình Đẳng 
Các dịch vụ và trợ giúp bổ sung được cung cấp theo yêu cầu cho người khuyết tật. Vui lòng gọi tới số 866-832-2363 hoặc 

Email: translation@vec.virginia.gov để được Tiếp Cận/Hỗ Trợ Ngôn Ngữ.  
 

Thông báo này có bản Tiếng Tây Ban Nha. 
Yêu cầu trực tiếp đến: Employer Accounts 

P.O. Box 26441 
Richmond, VA 23261-6441 


